
ПОЛОЖЕНИЕ 

«О Комитете по региональному развитию, этике, историческому наследию» 

 

1. Комитет по региональному развитию, этике, историческому наследию (далее Комитет) 

- консультативный орган, созданный в целях эффективного регионального развития, 

сохранения исторического наследия Союза, соблюдения кодекса Этики, созданного 

Союзом и осуществления выставочно-ярмарочной деятельности в условиях 

добросовестной конкуренции, предупреждения и разрешения конфликтных ситуаций, 

возникающих в сфере выставочной индустрии.  

2. В своей деятельности Комитет руководствуется Уставом Союза, Кодексом 

профессиональной этики РСВЯ, настоящим Положением.  

3. Срок полномочий Комитета – 3 года в соответствии со сроком полномочий органов 

управления РСВЯ 

4. Количественный и персональный состав Комитета утверждаются Общим собранием 

членов РСВЯ. Список кандидатов в состав Комитета формируется из членов РСВЯ, 

ответственных по федеральным округам и состоящих в Союзе не менее 3-х лет. Список 

предоставляет председатель Комитета. 

5. Общее руководство Комитетом осуществляется одним из членов Президиума РСВЯ, 

ответственным за данное направление работы. Оперативное руководство Комитетом 

осуществляется председателем, избираемым из членов Комитета.  

6. Решения Комитета принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов присутствующих на заседаниях членов Комитета или методом опроса. 

7. Комитет: 

7.1 осуществляет мониторинг ситуации в конгрессно-выставочной сфере в регионах, 

представленных членами РСВЯ; 

7.2 осуществляет выработку предложений по решению проблемных вопросов в 

регионах, выявленных по результатам мониторинга, либо по запросу членов РСВЯ; 

7.3 инициирование мероприятий, направленных на развитие конгрессно-выставочной 

деятельности в регионах: встречи с органами власти, презентации членов РСВЯ и 

др.; 

7.4 содействует обмену опыта, знаний, успешных кейсов между регионами; 

7.5 информирует и консультирует компании отрасли по вопросам этики; 

7.6 осуществляет прием заявлений по случаям несоблюдения Кодекса 

профессиональной этики с обязательным приложением материалов, 

подтверждающих предварительный порядок разрешения конфликтной ситуации;  

7.7 назначает сроки переговоров конфликтующих сторон, разрабатывает регламент 

переговоров совместно с Правовым комитетом;  

7.8 пропагандирует в специализированных СМИ примеры по соблюдению этических 

норм; 

7.9 выявляет системные проблемы, возникшие при рассмотрении заявлений, 

поступающих в Комитет;  

7.10 составляет рекомендации смежным Комитетам РСВЯ на разработку условий или 

регламентов на основании выявленных проблем; 



7.11 рассматривает предложения о внесении изменений и дополнений в Кодекс 

профессиональной этики РСВЯ, вносит коррективы в соответствии с решениями 

Президиума и Общих собраний членов РСВЯ; 

7.12 осуществляет методическую работу по соблюдению этических норм; 

7.13 совместно с Комитетом по членству в РСВЯ осуществляет популяризацию Союза, 

привлечение новых членов в регионах, проводит тщательный контроль на этапе 

подготовки к приему в РСВЯ новых членов с целью предупреждения случаев 

недобросовестной конкуренции;  

7.14 осуществляет работу по созданию и актуализации хроники РСВЯ, сохранению 

традиции; 

7.15 фиксирует основные этапы и тенденции в развитии конгрессно-выставочной отрасли 

России 

7.16 содействует информированию членов РСВЯ и других участников рынка о ключевых 

вехах в истории Союза и отрасли 

7.17 выносит на заседание Президиума Союза и Общее собрание членов РСВЯ вопросы, 

требующие коллегиального решения членов РСВЯ. 

8. Заседания Комитета проводятся по мере необходимости, оформляются протоколами, 

которые подписываются председателем. 

9. Работа Комитета осуществляется во взаимодействии с исполнительным директором 

РСВЯ. 

10. Деятельность Комитет прекращается решением общего Собрания членов РСВЯ. 


